
 
 
 
 
 
 

ឯក�រែចកជ នេនះផ ល េសចក  សេង បអ ព គេ្រ�ងថវ  ��រេព ពន �          ូ      � ់    � ី   �   ំ ី       �     ើ  �  � ២ំ០១៩ (FY 19) ែដល�នេស  េឡ ងរបស អ ក       � ើ  ើ    ់ �  
្រគប ្រគង្រក  ងែដល�នេធ  �បទប� ញជ នអភ �ល្រក  ងន ង្រក  ម្រប ក�្រក  ងេដ ម្ប យកេ�េធ  �រព �រ�។   ់     �        � ើ     �   ូ    ិ    �  ិ   �   ឹ    �   ើ  ី      � ើ   ិ     
គេ្រ�ងថវ  ��រេព ពន �         �     ើ  �  � ២ំ០១៩ (FY 19) ្រត វអន ម តេ�យ្រក  ម្រប ក�្រក  ងេ�្រត មៃថ ទ   �   ុ ័      �   ឹ    �     ឹ   �  ី 15 ែខក� �      �  � ំ 2018។ 
ស មេម លទ ព រ�ងេ្រ�យស្រ�ប ព ត �នអ  ូ    ើ  ំ ័           ់ ័ ៌   ពំ រេបៀបែដលេ�កអ ក�ចែចករ ែលកច ណង ច ណ លច ត របស េ�ក ី            �        �    ំ  ់ ំ ូ   ិ �    ់   
អ ក �   �ម យេយ ងខ   ។  ួ    ើ  � � ំ  

គេ្រ�ងថវ  �្រក  ង       �   �  
ច ែណកថវ  �្រក  ង្រត មែត ំ      �   �   ឹ    $3 �ន �នប  េ� ះែដល�ចសេ្រមចេ្រប ្រ�ស �នេ�យេពញេលញេ�ះគ �ម លន ធ   ់   ៉ុ  �               ើ   ់               ឺ  ូ   ិ ិ
ទ េ�។ ូ    ម លន ធ ទ េ��នច ន ន្រត មែត ូ   ិ ិ ូ      ំ ួ    ឹ    17 �គរយ ($499 �នក  ងៃថ ច �យ្របត បត  �រក ព ងដ េណ រ�រ   � �    � ំ     ិ  � ិ   ំ ុ  ំ  ើ   ) ៃន
គេ្រ�ងថវ  ��រេព ពន �         �     ើ  �  � ២ំ០១៩ (FY 19) ែដល�នេស  េឡ ង។       � ើ  ើ   

 

ខ  ម�ររ េលចរបស គេ្រ�ងថវ  � � ឹ    �      ់       �  
ម លន ធ ទ េ��នត ល្យ�ពែបបរច�សម  ន ន ង�នវ  ន េ�គ ូ   ិ ិ ូ      ុ            � ័ �  ិ    �  ិ    ស �ន ៗ េល ែផ កស វត  �ព��រណៈន ងេហ ំ  ់   ើ  �  ុ  � ិ        ិ   
� រច�សម  ន ។ �      � ័ �   គេ្រ�ងថវ  �ក េ� តេល ប� � នទ ល េ�       �  ៏  �    ើ  �  �   ី ំ  , េស�ស� ត្រក  ង     �    � , �រអភ វឌ្ឍេសដ ក ច     ិ      �  ិ � , ស ល្បៈ ិ   
ន ងវប្បធម   ិ      ៌, បេច កវ  ទ�ន ង�រៃច បេង  តថ     �  �   ិ     �    � ើ  � ីដ ច�នេរៀប�ប �ងេ្រ�មេនះ។ ូ          ់           

�រេ�ះ្រ�យប�� �� នទីលំេ�គឺ�ែផ�កេ�� តស�ំន់�គន� ឹះ 
�េពលបច  ប្បន េនះ្រក  ងក ព ងច �យក  ងបរ  �ណ្រប�ណ      � �    �      �  ំ ុ  ំ   � �    �       $10 �នេដ ម្ប េ�ះ្រ�យប� � នទ     ើ  ី        �  �   ី
ល េ�ែដលផ ល ឱ្យេ�យ្របភពម លន ធ េផ្សងៗេ�ក្រម តសហព ន  ំ      � ់          ូ   ិ ិ          ិ    ័ � , រដ   � , ន ងត បន  ិ  ំ   ់បែន មេ�េល ម លន ធ    �      ើ ូ   ិ ិ
្រក  ង។  �   ្រក  ងក ន ងទទ ល�នអត ្របេ�ជន ព ្រ�ក ជ ន យច ន ន  �  ៏ ឹ   ួ      �       ៍ ី   ់ ំ ួ   ំ ួ   $2.6 �នព វ  �ន�រ   ី  �     H របស ត បន ន ង   ់ ំ  ់ ិ 
្រ�ក ជ ន យច ន ន   ់ ំ ួ   ំ ួ   $3.4 �ន ស្រ�ប ទ ជ្រមកដល ជន� នទ ល     ់ ី      ់   �   ី េំ�េពញម យ�  ។      ួ   � ំ  េល សព េនះេ�េទៀតទ   ើ  ី          ី
្រក  ងរ ព ងទ ក�ន ងទទ ល�នម លន ធ ផ ល ឱ្យែតម ងគត ច ន ន្រប�ណ  �  � ឹ  ុ   ិ   ួ     ូ   ិ ិ � ់     �    ់ ំ ួ       $12 �នដ � រ�ែផ កៃនកម    ុ �     �     �
 វ  ធ ជ ន យសេ�� ះជន� នទ ល េ�។  � ី ំ ួ      �     �   ី ំ    គេ្រ�ងថវ  ��រេព ពន �         �     ើ  �  � ំ២០១៩ (FY 19) េស  ឱ្យ�នម�ន  នគរ�ល  � ើ       � ី     
ែផ កគ ណ�ពជ វ  តច ន នប នរ  បន ងម�ន  េស  បអេង   �  ុ    ី  �  ំ ួ   ួ    ូ  ិ    � ី  ុើ    �ត ម យរ  បបែន មេទៀត ួ    ូ    �       (ែដល�នទ � ងច ន នប រង       ី ំ  ំ ួ   ី  ់
� �រឯក�ពព � ន យរថេភ  ងឡ សែអ នជ េឡស ំ       ី �  ី     � ើ  �    ៊  ឺ    LA Metro); ្រក  ម�រ�រពន ត អគ  ភ យ  �       �  ់  � ី ័  HEART ឱ្យ
ទទ ល�នអត ្របេ�ជន ព �រផ្សព ផ�យ�មផ  វែដលេធ  េឡ ងេ�យម�ន  ពន ត អគ  ភ យច ន នព ររ  ប  ួ      �       ៍ ី     �       � �      � ើ  ើ       � ី  �  ់  � ី ័  ំ ួ   ី   ូ
បែន មេទៀត   �      ; ន ង�រ្រទ្រទង ដល �រស� តទ ជ ិ        ់  ់    �   ី ្រមក ស្រ�ប ជន� នទ ល េ�។    ់   �   ី ំ    

ស វត  �ព��រណៈេ�ែត��ទ �ពច បង ុ  �  ិ               ិ   ំ   
 វ ��ន�រ A បំេពញតួ�ទីស� �ល ក� �ង�ររក�ឱ្យ�ន េស�សុវត� ិ�ព��រណៈ (្រទ្រទង់ដល់ម�ន� ីនគរ�លនិង
ម�ន� ីពន�ត់អគ� ីភ័យ ចំនួន 108 របូ) និងក� �ង�រអនុ�� តឱ្យ�នេស�ថ�ីៗ�បែន�មេទៀតក� �ង�រេពើពន��� ំ
២០១៩ (FY 19) រមួ�មួយម�ន� ីនគរ�លនិងម�ន� ីពន�ត់អគ� ីភ័យ ចំនួន 35 របូែដល�នបែន�មរចួ�ំងពីេពល
អនុម័តវ ��ន�រ A មក។ េ�យ�នមូលនិធិរបស់វ ��ន�រ A, គេ្រ�ងថវ ���រេពើពន��� ២ំ០១៩ (FY 19) 
េស� ើឱ្យ�នម�ន� ីនគរ�លែផ�កគុណ�ពជីវ �ត ចំនួនពីររបូនិងម�ន� ីពន�ត់អគ� ីភ័យចំនួនពីររបូបែន�មេទៀត 
ស្រ�ប់្រក �ម�រ�រ HEART ដូច�នេលើកេឡើងរចួេ�ែផ�ក�ងេលើេនះ; មូលនិធិផ�ល់ឱ្យែតម�ងចំនួន $1.9 
�នស្រ�ប់គំនិតផ� �ចេផ�ើមែផ�កសុវត� ិ�ព�មផ� �វក� �ងភូមិ�� នរបស់ែផ�កនគរ�ល; មូលនិធិផ�ល់ឱ្យែតម�ង
ចំនួន $2.1 �នេដើម្ីបបេង� ើនក្រមិតបណ� ិតស�នគរ�លេទ�ដងក� �ង FY 19; មូលនិធិផ�ល់ឱ្យែតម�ងចំនួន 
$900,000 េដើម្ីបេដើម្ីបបេង� ើនក្រមិតបណ� ិតស�ពន�ត់អគ� ីភ័យេទ�ដង ក� �ង FY 19; មូលនិធិផ�ល់ឱ្យែតម�ងចំនួន 
$130,000 ស្រ�ប់�នជំនិះនិងបរ ��� រែដល្រត�វ�រេ�យអង��ព HEART �បែន�មេទៀត; មូលនិធិផ�ល់ឱ្យែត
ម�ងចំនួន $600,000 ស្រ�ប់�រេធ� ើទំេនើបកម�និង�រព្រងីកប�� ញ�េម៉�� សុវត� ិ�ព។ គេ្រ�ងថវ ��ក៏រមួ
�ន�របេង� ើនក្រមិតនិង្របសិទ�ផល�� ស្រ�ប់សុវត� ិ�ព��រណៈែដលមិនែមន�វ ��ន�រ A ែដល
�ចរក�នេ�ក� �ងេសៀវេ�ថវ ��។ 

3% 

20
 8% 

ែផ កនគរ�ល  �       

ែផ កអគ  ភ យ  �   � ី ័  

ស វត  �ព ុ  � ិ  

�ធរណៈ 

71% 

ម លន ធ � ងអស  ូ   ិ ិ  ំ   ់ 

$3 �ន �ន  ់   

7% 
$499 �ន  ម លន ធ ទ េ� ូ   ិ ិ ូ    

ែផ កេ្រត�មលក ណៈ  �        �   
ច េ�ះេ្រ�ះមហន �យ ំ          �    

�រ�រ��រណ 

6% 
48

 5% 
 
3% 

ស នឧទ�ន ួ      , កែន ងក �ន ន ងសម ្រទ   �   ំ  �  ិ   ុ   

េផ្សងៗេទៀត 

ែដល�នេ�ះេ� តន ង�ត � ង          �   ិ   ់ ំ  

េស�ប� ល យ     �  ័  

គេ្រ�ងថវ  ��រេព ពន �         �     ើ  �  � ំ២០១៩ (FY 19) ែដល�នេស  េឡ ង       � ើ  ើ  
CITY OF 



�រវ  ន េ�គេល េហ� រច�សម  ន ��រណៈន ងេសចក  ្រត វ�រស �ន ៗ េផ្សងេទៀត   � ិ     ើ   �      � ័ �       ិ     � ី  �     ំ   ់          
គេ្រ�ងថវ ���រេពើពន��� ំ២០១៩ (FY 19) េស� ើឱ្យ�នកម� វ �ធីែកលំអមូលធន�� ំង��  (CIP) ែដលជំរុញេ�យ
មូលនិធិរបស់វ ��ន�រ A ្រពម�ងំវ �និេ�គ�យុទ���ស� ��េលើេសចក� ី្រត�វ�រសំ�ន់ៗេផ្សងេទៀតេ�ទូ
�ងំ្រក �ងដូច�េហ�� រច�សម� ័ន�បេច�កវ �ទ�របស់្រក �ង។ កម� វ �ធីែកលំអមូលធន�រេពើពន��� ំ២០១៩ (FY 19) 
របស់្រក �ង គឺ �នថវ ��ចំនួន $96.8 �ន�នពី្របភពេផ្សងៗេ�យមិន�ប់ប�� �ល ្រកសួងកពំង់ែផ, �ន
ថវ ��បែន�មចំនួន $24.0 �នដុ�� រពីមូលនិធិរបស់វ ��ន�រ A ែដលផ�ល់�� ច់មុខស្រ�ប់ែតេហ�� រច�ស
ម� ័ន��ស់ៗរបស់្រក �ងេ�យ�នចំនួនសរុប $120.8 �នដុ�� រ។ ក� �ង�រេពើពន��� ២ំ០១៩ (FY 19), ែផ�កេ�� ត
សំ�ននឹងរមួ�ន ផ� �វថ�ល់, ផ� �វលំ, ចិេ�� ើមផ� �វេដើរ/ចិេ�� ើមថ�ល់, សួនឧទ�ន, �រែកលំអេលើ�រ�� ស់ទី, តំបន់
េឆ�រនិងសមុទ�, េស�ទឹកេភ� ើងអ�ម័យ, និងសម្ប�េផ្សងៗេទៀតេ�ទូ�ងំ្រក �ង។ 

�រេ� តេល �រអភ វឌ្ឍេសដ ក ច     �    ើ    ិ      � ិ � 
�រវ �និេ�គេលើ�រអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�គឺ�ែផ�កគន� ឹះៃនយុទ���ស�  របស់េយើងេដើម្ីបបេង� ើនមូល�� នចំណូលរបស់
្រក �ងនិងជួយរក�តុល្យ�ពថវ ���េពលអ�គត។ គេ្រ�ងថវ ���រេពើពន��� ២ំ០១៩ (FY 19) បែន�មមខុ
�ទី ចំនួន្រ�ំបីក� �ង្រកសួងេស�អភិវឌ្ឍន៍ែដលទទួល�នមូលនិធិ្រទ្រទង់ពីចំណូល�នពីលិខិតអនុ�� ត
េ�យ�រសកម��ពអភិវឌ្ឍន៍�ន�រេកើនេឡើងេហើយនឹងផ�ល់េស�ឯកេទស ស្រ�ប់�រអនុវត��រអភិវឌ្ឍ
��រថ�ី ខ�ស់ៗែកលំអេពលេវ�រង់�ំទទួលលិខិតអនុ�� តែកលំអ�រ្រ�្រស័យ�ក់ទង ���រណៈចំេ�ះ
ប�� េ្របើ្រ�ស់ដីនិងបំេពញឱ្យ�ន�មេសចក� ី្រត�វ�រេកើនេឡើងេលើ�រេធ� ើអធិ�រកិច�។ ក� �ង�រេពើពន��� ំ
២០១៩ (FY 19) �រ�រនឹងបន�បំេពញេ�យែផ�កេលើ�រអនុវត�អនុ�សន៍��ពីែផន�ររយៈេពលដប់�� ំ
ស្រ�ប់�រអភិវឌ្ឍេសដ�កិច�។ 

�រៃច បេង  តថ  ន ង្របស ទ ផល    �   � ើ  �ី ិ    ិ �    
្រក �ង�ន្របវត� ិព��មែស� ងរកដំេ�ះ្រ�យ្របកបេ�យ�រៃច�បេង� ើតថ�ីេដើម្ីបផ�ល់េស�ល� បំផុតជូននិេវសន
ជននិង�ជីវកម���។ គេ្រ�ងថវ ���រេពើពន��� ២ំ០១៩ (FY 19) រមួ�ន�រអនុវត�គំរេូស�ថ�ីមួយ ែដល
អនុ�� តឱ្យ�នប�� ល័យេបើកចំនួន្រ�ំពីរៃថ�េ�ទូ�ងំ្រក �ងេដើម្ីបផ�ល់លទ��ពចូលេ្របើ្រ�ស់្របព័ន�ប�� ល័
យ�ន�េរៀង�ល់ៃថ� េ�យឥតគតិៃថ�; �របេង� ើត�ររ ��ល័យៃច�បេង� ើតថ�ីរបស់ពលរដ� ; �របេង� ើត
� រ ��ល័យ្រគប់្រគងគេ្រ�ងក� �ង្រកសួង��រណ�រេដើម្ីបឱ្យ�ន�រ្រគប់្រគង�ន្របេសើរេឡើងនិង�រពិនិ
ត្យេមើលគេ្រ�ងសំ�ន់ៗេ�ទូ�ងំ្រក �ង; និង�របេង� ើត�រ ��ល័យ�ព�ៃដគូនិង�រចូលរមួពីសហគមន៍
ក� �ង្រកសួងសួនឧទ�ន, កែន�ងកំ�ន�និងសមុ្រទេដើម្ីបែស� ងរកមូលនិធជិំនួយនិងបេង� ើតែផន�រយុទ���ស�  
ស្រ�ប់កម� វ �ធីនិរន� រ�ព កំពុងអនុវត�បន�។ 

�រវ �និេ�គេលើសលិ្បៈនិងវប្បធម ៌
ច ណ លព ពន េល �រ�ន �ប ស� �រេ�ក  ងម លន ធ ផ�យ�ណ ជ កម ន ងផ្សព ផ�យព េសស ំ ូ   ី  �   ើ    ់  ់  �      � �   ូ   ិ ិ     ិ �  �  ិ    �     ិ    (SAP) 
អន � តឱ្យ្រក  ងេធ  �រវ  ន េ�គ�យ ទ ��ស េល វ  ស យស ល្បៈ  ុ �      �   � ើ   � ិ     ុ �   �   ើ  � ័  ិ   , វប្បធម      ៌, ន ងេទសចរណ  ិ        ៍�ន។ គេ្រ�ង
ថវ  �បេង  ន�រច លរ  មច ែណករបស ្រក  ងច េ�ះមជ្ឈមណ លសន  ស ទឡ ង�  ចន ង�រ  �ល យេទសចរ  �    � ើ    ូ    ួ  ំ       ់  �  ំ        �    � ិ ិ  �   �  ិ   �  ័      , 
�រមន  ស ល្បៈ    � ី ិ   , ន ង្រក  ម្រប ក�ស ល្បៈឡ ង�  ច។ ិ   �   ឹ   ិ    �   �   គេ្រ�ងថវ  �ផ ល ម លន ធ ផ ល ឱ្យែតម ងស្រ�ប កម វ  ធ        �  � ់ ូ   ិ ិ � ់     �      ់  �  � ី 
POW! WOW! Mural (program) ែដល�្រព ត  �រណ �មផ  វេ�ត បន េឆ       ឹ � ិ   ៍   � �    ំ  ់  � រេដ ម្ប ជ យែកល អក ច ខ តខ    ើ  ី ួ     ំ  ិ �  ិ  ំ
េ្រប ែ្របងជ រ ញ�ព�ចរស េ��នន ង   ើ     ំ ុ       ់     ិ  «�ព�ចជ ះកង �ន     ិ   ់  » របស ្រក  ងន ងបន ្រទ្រទង កម វ  ធ �ក    ់  �  ិ   �      ់  �  � ី  ់
� កស� ែស ងរកផ  វន ង្រចកផ  វថ  ៗ ។ �    �   �     � �  ិ     � �  � ី   

�រផ�ល់មូលនិធិ្រទ្រទង់េសចក� ី្រត�វ�រែផ�កសង�ម 
គេ្រ�ងថវ  ��រេព ពន �         �     ើ  �  � ២ំ០០៩ (FY 19) ផ ល �ម លន ធ ទ េ�ែបបរច�សម  ន ែដល្រទ្រទង ដល  � ់  ូ   ិ ិ ូ           � ័ �         ់  ់ ម�ន     � ី
គេ្រ�ងព េសសម យរ  បឱ្យបន បេ្រម �រ�ររបស �រ  �ល យសមធម ែដលព ម នទទ ល�ន�រ្រទ្រទង ព ម លន       ិ    ួ    ូ     �     ើ       ់  �  ័     ៌     ី ុ   ួ           ់ ី ូ   ិ
ធ �អ េ�យែដល�នប� ប េ�េហ យ ិ  ំ          �  ់    ើ ; ម លន ធ  ូ   ិ ិ ផ ល ឱ្យែតម ងច ន ន � ់     �   ំ ួ   $192,000 េដ ម្ប បន ដ េណ រ�រេ�ទ   ើ  ី  �  ំ  ើ      ី
� ងបច  ប្បន របស  ំ   � �    �    ់កម វ  ធ �នស វត  �ព  �  � ី   ុ  � ិ  ; ម លន ធ ផ ល ឱ្យែតម ង ូ   ិ ិ � ់     �   ច ន ន ំ ួ   $200,000 េដ ម្ប ្រទ្រទងកម វ  ធ ឬ  ើ  ី       �  � ី 
សកម �ព��ស្រ�ប ស ខ�ល�ពយ វជន�មរយៈដ េណ រ�រេធ  ថវ  �េ�យ�ន�រច លរ  មន ងម លន ធ    �         ់ ុ      ុ         ំ  ើ     � ើ  �         ូ    ួ  ិ  ូ   ិ ិ 
ផ ល ឱ្យែតម ង � ់     �   ច ន ន ំ ួ   $80,000 េដ ម្ប អន វត   ើ  ី  ុ  � ែផន�រជ ន យែផ ក��      ំ ួ    �    (LAP) ។ 

ច �យរបស ម លន ធ ទ េ� ំ     ់ ូ   ិ ិ ូ    ច ណ លរបស ម លន ធ ទ េ� ំ ូ     ់ ូ   ិ ិ ូ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
្រ�ក ែខន ងអត ្របេ�ជន ��របស ន េ�ជ តែដលបេ្រម េស�   ់    ិ   �       ៍     ់ ិ   ិ        ើ   
��របស ្រក  ង�នក្រម តរហ តដល      ់  �      ិ   ូ    ់ 80 �គរយៃនច �យ       ំ   របស    ់
ម លន ធ ទ េ�។ ូ   ិ ិ ូ     ច �យេផ្សងៗេទៀត� ងអស របស ម លន ធ ទ េ� ំ             ំ   ់   ់ ូ   ិ ិ ូ   
�ន 20 �គរយ។ 

ម លន ធ ទ េ�ព ង�្រស យ�ច បងេល ច ណ ល�នព ពន ទ េ�។ ូ   ិ ិ ូ    ឹ    ័   ំ    ើ ំ ូ     ី  �  ូ     
ក  ង�រេព ពន �   � �      ើ  �  � ំ២០០៩ (FY 19) , ្រប�ណ 60 �គរយៃនច ណ ល       ំ ូ  
ស្រ�ប ម លន ធ ទ េ��នព ពន ។    ់ ូ   ិ ិ ូ      ី  �   ្រក  ងទទ ល�ន  �   ួ    21 �គរយៃន
្រ�ក ពន អចលន្រទព្យរបស ត បន ឡ សែអ នជ េឡស។   ់  �            ់ ំ  ់ �    ៊  ឺ     

្រ�ក់េ�ធននិវត�ន៍, 
18% 

ច�ំយនិេ�ជិតេផ្សងៗេទៀត, 
9% 

បរ ��� រនិង�រែថ�,ំ 
11% 

កិច�សន�និ 
ងេស���, 6% 

េស�ទឹកេភ� ើងអ�ម័យ, 
2% 

ៃថ�ច�ំយេផ្សងៗេទៀតនិ 
ង�រេផ�រ្រ�ក,់ 0.2% 

្រ�ក់ែខ, 
53% 

េ្រគ�ងស�� រៈនិ 
ង�រផ�តផ់�ង់, 1% 

ពន�េលើ�រលក់ៃន
 វ ��ន�រ A, 10% 

ៃថ���� បណ័� �នជំនិះ, 
10% េស�េផ�រ្រ�ក់និងេស

�អន�រមូលនិធ,ិ 8% 

ពន�េលើអ�កេ្របើ្រ�ស់េស
�ទកឹេភ� ើងអ�មយ័, 

7% 

្រ�ក់ពិន័យនិ 
ង�ររ �បអូស, 13% 

ចំណូលេផ្សងៗេទៀត, 
1% ��� បណ័� និងលិខិត

អនុ�� ត, 5% 
ពន�អចលន្រទព្យ, 

23% 

ពន�េលើ�រលក់និ 
ង�រេ្របើ្រ�ស់្រក �ង, 

12% 

ពន�េផ្សងៗេទៀតនិង
ៃថ�ទទួលសិទ� ិលក់បន�, 

12% 



�រវ  ន េ�គ�យ ទ ��ស    � ិ     ុ �    �  
គេ្រ�ងថវ  �ែដល�នេស  េឡ ងវ  ន េ�គ្រប�ណ       �        � ើ  ើ  � ិ        $5.1 �នដ � រេល ម លន ធ ទ េ��ម លន ធ ផ ល ឱ្យែតម ងស្រ�ប    ុ �    ើ ូ    ិ ិ ូ     ូ   ិ ិ � ់     �      ់
ក ច �រ�យ ទ ��ស ��ដ ច�នក ណត ប� ញេ�ក  ង��ង�ងេ្រ�មេនះ៖ ិ �    ុ �   �    ូ     ំ  ់  �     � �                

 

ចំណងេជើង ៃថ�ចំ�យ�៉ន់�� ន �� ន�ព 

ស វត  �ព��រណៈ ុ  �  ិ        
�របេង� ើនក្រមិតសំ�ន់ៗេលើ្របព័ន� ្រគប់្រគងកំណត់្រ�

នគរ�ល 
 

$2,000,000 
�របេង� ើនក្រមិតសំ�ន់ៗេដើម្បីអនុេ�ម�ម អណត� ិ�រ�ររបស់្រកសួងយុត� ិធម៌ក� �ង�រអនុវត�្របព័ន��យ
�រណ៍អំពីឧ្រកិដ�កម��មឧបទ�វេហតុក្រមិត�តិថ�ី។ 

កម� វ �ធី�នសុវត� ិ�ព $192,000 �រផ�ល់មូលនិធិបន� ្រទ្រទង់េគហទំព័ររបស់កម� វ �ធី�នសុវត� ិ�ព ។ 

�រេ�ទ្រប�ន់េដើម្ីប�រអនុវត�ន៍ច�ប់ $150,000 �រ�តេ់�សេលើ�របំ�នក� �ង�រអនុវត�ច�ប់េដើម្បីែកលំអ�� ន�ពរស់េ� 

េស�សេង�ត�ម�េម៉�� �ក់េ�េលើ�ង�យ $100,000 េស�សេង�ត�ម�េម៉�� �ក់េ�េលើ�ង�យ។ 

្រគ�េពទ្យសុខ�ពផ� �វចិត�  $100,000 ព្រងីកេស�្រគ�េពទ្យេ�ក� �ងពន���រក� �ងេ�លេ�េដើម្ីប�ត់បន�យ អ្រ��ត់េ�សម�ងេទៀតនិងអ្រ�
�ប់ខ� �នម�ងេទៀត 

�ព�ចរស េ��ន      ់     

េសចក� ី្រត�វ�រេលើទឹកសំ�ន់ៗេ��មសួនឧទ�ន $1,200,000 េសចក� ី្រត�វ�រេលើទឹកសំ�ន់ៗេ��មសួនឧទ�ន្រក �ង្រត�វ្រសប�ម លក�ខណ� ត្រម�វចំេ�ះេ�ងច្រកផលិតទឹកឱ្យ
�ន�ន់ែត្របេសើរេឡើង និង្របយុទ�្រប�ំងនឹងប�� សុវត� ិ�ពដូច�ប�ជ័យែផ�ករុក��តិេ�ទី្រក �ង។ 

គំនិតផ� �ចេផ�ើមចំេ�ះប�� �� នទីលំេ�លក�ណៈបុេរសកម�  $255,000 �ំ្រទដល់កិច�ខិតខំ្របឹងែ្របងេ�ទូ�ងំ្រក �ងេដើម្ីបេ�ះ្រ�យប�� �� នទីលំេ�រមួ�ងំ�រេឆ� ើយតប�ប់
រហ័ស, �រស�� ត, និង�រផ្សព�ផ�យ។ 

កម� វ �ធីជំនួយែផ�ក�� $80,000 បន�អនុវត�កម� វ �ធីជំនួយែផ�ក�� (LAP) េដើម្បីេលើកកម�ស់លទ��ពទទួល�នេស�្រក �ងេស� ើៗ�� ស្រ�ប់និេវសន
ជន�ងំអស់។ 

េផ្សងៗ 
�រេ�ះេ�� ត�� ំ 2018 $663,000 ចំ�យ���ក់ព័ន�នឹងវ �េ�ធនកម�ច�ប់ស� ីពីសន� ឹកេ�� តេ�ែខវ �ច� ិ��� ំ 2018។ 

�រ�ំ្រទយុវជននិងកុ�រ $200,000 កម� វ �ធីឬសកម��ពែដលជួយ�ំ្រទដល់សុខ�ល�ពយុវជន�មរយៈដំេណើរ�រេធ� ើគេ្រ�ងថវ ��េ�យ�ន�រ
ចូលរមួ។ 

�រ�កល្បងយកសត�មកចិ�� ឹម $120,000 កម� វ �ធីយកសត�មកចិ�� ឹមលក�ណៈ�កល្បងេដើម្បីបេង� ើន�រេរ �សសត�មកចិ�� ឹមពីេស�ែថ�សំត�។ 

កម� វ �ធីអ�កស្រមបស្រម�លអ�កស� ័្រគចិត� លក�ណៈ�កល្បង $37,710 មុខ�ទីអ�កស្រមបស្រម�លសួនឧទ�នេដើម្ីបេ្រជើសេរ �ស, ស្រមបស្រម�ល, �ត់�ំងនិង�ម�នអ�កស� ័្រគចិត� ។ 

 $5,097,710  
 

�រ� ្រទ�  ង� ព សហគមន     ំ  �  ំ  �  ី     ៍ 
សហគមន ឡ ង�  ច�នផ ល �រ� ្រទដល ្រក  ងន ងេ�លេ�េដ ម្ប រក�      ៍ �   �    � ់    ំ    ់ �  ិ        ើ  ី    ន ង� រេស����រហ តមក។ ិ  �          ូ      ក  ង�   � �   �  ំ 2016, 
ច ណ ល្រក  ង�នក្រម តម ន្រគប ្រ�ន េដ ម្ប រក�េហ យ�ន�ន ែតត ចេដ ម្ប � រឬបែន មេស�េ�យ�រក� ច �យេល  ំ ូ    �      ិ   ិ    ់   ់  ើ  ី     ើ     ់    ិ   ើ  ី �      �            �  ំ    ើ
្រ�ក េ�ធនន វត ន េក នេឡ ង   ់     ិ  �  ៍  ើ   ើ  ។ េ�េពលេ�ះ� ស េ� ត�នផ ល �រឯក�ពេល          �  ់  �     � ់        ើ  វ  �ន�រ  �     A, ែដលបេង  តឱ្យ�ន      � ើ     
ក េណ នពន េល ្របេភទៃន�រលក �បេ� ះ�សន  ំ  ើ   �   ើ            ់    �     �  ។  វ  �ន�រ  �     A �ន�រៈស �ន       ំ  ់ ច េ�ះ�រ� រេឡ ងវ  ញន ង�រ ំ      �    ើ  �  ិ   
បេង  នក្រម តស វត  �ព��រណៈ�បែន មេល �រអន � តឱ្យ   � ើ    ិ  ុ  �  ិ           �    ើ    ុ �     ្រក  ងរក��នេស�នគរ�លន ងេស�ពន ត អគ  ភ   �               ិ      �  ់  � ី ័យ។ 
�ក �នផ ល ម លន ធ េដ ម្ប ែកល អផ  វថ ល ន ងេហ� រច�សម  ន េផ្សងៗេទៀតដ ច�ស នឧទ�ន  ៏   � ់ ូ   ិ ិ  ើ  ី   ំ  � �  � ់ ិ    �      � ័ �           ូ    ួ      , ប� ល យ  �   ័ , ន ង��រ ិ    
ច ណត ំ   ផងែដរ។  វ  �ន�រ  �     MA ែដល�ន�រឯក�ពព � ស េ� ត�ន�ក ពន              ី �  ់  �      ់  �  េល �រលក រ ក �ត �ន�ត ្រសវ  ង  ើ    ់ ុ �    ិ    ិ   � 
េហ យផ ល �ព�យបត ែបន  ើ  �  ់      ់     បែន មេទៀតដល ្រក  ងេដ ម្ប េ�ះ្រ�យេល ៃថ ច �យច េ�ះ�រអន វត ច�ប េល រ ក �ត �ន   �        ់  �   ើ  ី        ើ  � ំ   ំ       ុ  �   ់  ើ ុ �   ិ  
�ត ្រសវ  ង  ិ   � , ផ ល ម លន ធ ស្រ�ប ជន� នទ ល េ�ន ងជ យ� ្រទែផ កស វត  �ព��រណៈ។ � ់ ូ   ិ  ិ    ់   �    ី ំ   ិ  ួ   ំ   �  ុ  �  ិ         �េពលបច  ប្បន វ  �ន�រ      � �    �  �     
MA ម ន�នបេង  តច ណ ល�នេ្រច នេ�ះេទប  ែន ្រត វ�នរ ព ង�បេង  ត�នេ្រច ន�េពល ិ      � ើ  ំ ូ       ើ       ៉ុ  �   �    � ឹ     � ើ      ើ     អ�គត។  វ  �ទបង រេឡ ង  �    �    ើ 
េ�យ្រប�ពលរដ ច ន នព ររ  បក �នប� រ          �   ំ ួ   ី   ូ  ៏    �   �រគ្រ�មក ែហង       ំ     ដល េស�្រក  ង  ់     �  ក  ង�   � �   �  ំ2018 េ�យេធ  ឱ្យ� ងស ះដល      � ើ    ំ  �     ់�រ
េផ រច ណ ល�នព េស�ទ កេភ  ងអ�ម យក  ងរយៈេពលយ រ  �  ំ ូ     ី     ឹ   � ើ    ័  � �         ូ   ែដល�នផ ល ម លន ធ ្រទ្រទង ដល េស�្រក  ងក  ងរយៈេពល�ង      �  ់ ូ   ិ ិ     ់  ់     �  � �           
60 �   �  ំ។ �ថ  ម ងេទៀត  � ី �       � ស េ� ត�ន� ្រទេស�្រក  ងេ�យផ ល �រឯក�ពេល  �  ់  �      ំ      �     � ់        ើ វ  �ន�រ  �     M, ែដល�ន�ញ្រតឡប            ់
ផលជះអវ  ជ �ន      � �   របស វ  �ទេហ យរក��ន� ន�ពដ ចេដ មវ  ញ។   ់ �    ើ       �     ូ    ើ  �   េនះ�នអន � តឱ្យរក��នេស�បច  ប្បន ែដល�ច       ុ �              � �    �      
្រត វរងផលជះលក ណៈអវ  ជ �នេ�ះ។  �         �     � �       

េពលអ�គត 
គេ្រ�ងថវ  �ស្រ�ប ម លន ធ ទ េ�       �     ់ ូ   ិ ិ ូ    ក  ង � �   �រេព ពន �      ើ  �  �  ំ(FY 19) �នត ល្យ�ពែបបរច�សម  ន    ុ            � ័ �  ន ងរក��នេស�ស  ល  ិ          � � 
�� ។ េ�ះ�� ងេនះក       ៉      �  ីឡ ង�  ច �   � , ក ដ ច�េស  ្រគប ទ ្រក  ងធ ៗ េផ្សងេទៀតែដរ ៏ ូ     � ើ   ់ ី  �  ំ            , ្របឈមន ងប� ម យច ន នដ ច�     ឹ   �  ួ   ំ ួ   ូ   
ក េណ នច ណ លយ ត ំ  ើ  ំ ូ   ឺ , អត ្របេ�ជន ន ង��� ប រងរបស ន េ�ជ តែដល� នម លន ធ ្រទ្រទង   �      ៍ ិ    �   ់    ់ ិ   ិ     �   ូ   ិ ិ     ,់ ន ង�រែថ� េធ  ម ន�ន  ិ       ំ  � ើ ិ   ់
េពលេវ�។ �ររ ព ងទ កែផ ក�រេព ពន �េពលអ�គតប� ញ��នប� ហ រ� វត  ន ងឱន�ពថវ  �ែដល�ន   � ឹ  ុ   �     ើ  �           �       �  ិ  �   � � ិ       �      
្របេម លទ កក  ងម លន ធ ទ េ�ែដល្រត វេ�ះ្រ�យន ងល បប �ត េ�ល។    ើ  ុ  � �   ូ   ិ  ិ ូ        �        ិ  ុ  ំ  ់     �រ្របេម លទ កប� ញព       ើ  ុ   �   ី ឱន�ពថវ  �ែដល   �    
�ចេក ត�ន    ើ    ច ន ន ំ ួ   $9.3 �នស្រ�ប       ់ FY 20 ន ងអធ េរកថវ  � ិ   ិ     �  $0.8 �ន ស្រ�ប     ់ FY 21 ។ �រ្របេម លទ កេនះ      ើ  ុ     
ម នរ  មប�  ល ិ   ួ   � �  ក េណ ន្រ�ក ឈ  ល ំ  ើ    ់ � �  (ក ច សន�ន េ�ជ តបច  ប្បន  ិ �    ិ   ិ   � �    �  ន ងប� ប ក  ង�រេព ពន �   ឹ   �  ់ � �      ើ  �  � ២ំ០១៩ (FY 19) េហ យេប ក  ើ   ើ 
ឱ្យ�ន�រចរ�រក  ង           � �   FY 20 ន ង ិ  FY 21) ។ � ងេនះ  ំ    គ ��រ្របេម លទ ក�ម នន ង�ច�នទ េ�រែ្រប្រប លេ�េពល ឺ       ើ  ុ    ុ  ិ      ំ        �       
�នព ត �នបែន មេទៀតេ�ះ។   ័ ៌     �           �របេង  តដ េ�ះ្រ�យន ងវ  ធ ��ស ��ស្រ�ប ច ណ ចខ ះចេ� ះែដល�ន្របេម ល     � ើ  ំ       ិ  � ី   �       ់ ំ ុ   �     �           ើ 
ទ ករ  ច្រពម� ង�រេ�ះ្រ�យច េ�ះេសចក  ្រត វ�រេល េស���ែដល�នេក នេឡ ងន ង��ទ �ព ុ   ួ      ំ          ំ       �  ី �     ើ            ើ   ើ  ឹ    ិ   របស អ ក   ់ �  
្រគប ្រគង្រក  ងក  ង�រេព    ់     �  � �      ើពន �    �  � ២ំ០១៩ (FY 19)។ 



ឱ�សច លរ  មរបស សហគមន     ូ    ួ    ់     ៍ 
គ ន តេ�បល របស េ�កអ កគ �ែផ កែដល�ន�រៈស �ន �ស ៃនដ េណ រ�រគេ្រ�ងថវ  �េហ យ�រច លរ  មរបស េ�ក ំ ិ     ់   ់    �   ឺ   �          ំ  ់  ់   ំ  ើ          �   ើ    ូ    ួ    ់   
អ ក�ន�រេល កទ កច ត ខ ស ។ �        ើ  ឹ  ិ �  �  ់   
�នមេធ��យ�េ្រច នេដ ម្ប ច លរ  មក  ងដ េណ រ�រគេ្រ�ងថវ  �ែដល�នេស  េឡ ងស្រ�ប �  �រេព ពន �              ើ   ើ  ី ូ    ួ  � �   ំ  ើ          �        � ើ  ើ      ់ �  ំ    ើ  �  � ំ២០១៩ (FY 19) 

 
សូម�នេសៀវេ�ថវ �� 
�នេ�េល អ  នធ ែណត�ទ្រមង េពញេលញឬទ្រមង សេង បេ�      ើ ុី  ឺ         ់           ់   �     
longbeach.gov 

 
ែស ងរកឯក�រគេ្រ�ងថវ  �� ល   �               �  �  ់ 

ស មេ្រប  ូ     ើ OpenLB េដ ម្ប ែស ងរកគេ្រ�ងថវ  �  ើ  ី  �           � 
ែដល�នេស  េឡ ង       � ើ  ើ  ស្រ�ប �  �រេព ពន      ់ � ំ    ើ  �  2019 

េ� longbeachca.opengov.com ។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ស មប េពញក្រមងស ណ រអេង តស  ព  ូ   ំ        ំ ួ     �  � ី ី
គេ្រ�ងថវ  �ឡ ង�  ច       �  �   �  
ក្រមងស ណ រអេង តដ �ម� េនះអន � តឱ្យ     ំ ួ     �    ៏   �      ុ �    
េ�កអ កក ណត ព     �   ំ  ់ ី �ទ �ពែដលម លន ធ ទ េ�   ិ      ូ   ិ ិ ូ  
របស ្រក  ងគ រ�ន�ន។   ់  �  ួ        
longbeach.gov/budgetsurvey 

 
ស មែចករ ែលកគ ន តរបស េ�កអ កេ�េល អ  នធ ែណត ូ      �    ំ  ិ     ់    �     ើ ុី  ឺ     

@CityofLongBeachCA េ�េល     ើ Facebook, @LongBeachCity  
េ�េល     ើ Twitter, ន ង ិ  េ្រប    ើ #LBFY19 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
សូមទូរសព�ឬេផ�ើរ�រេអឡចិ្រត�និចេ�ស�ជិក្រក �ម្របឹក� 

Robert Garcia, Mayor 
(562) 570-6801 

mayor@longbeach.gov 
 
Lena Gonzalez, 1st District 

(562) 570-6919 
district1@longbeach.gov 

 
Jeannine Pearce, 2nd District 

(562) 570-6684 
district2@longbeach.gov 

Suzie Price, 3rd District  
(562) 570-6300 

district3@longbeach.gov 
 

Daryl Supernaw, 4th District 
(562) 570-4444 

district4@longbeach.gov 
 

Stacy Mungo, 5th District 
(562) 570-5555 

district5@longbeach.gov 

Dee Andrews, 6th District Vice 
Mayor 

(562) 570-6816 
district6@longbeach.gov 

 
Roberto Uranga, 7th District 

(562) 570-7777 
district7@longbeach.gov 

Al Austin, 8th District  
(562) 570-6685 

district8@longbeach.gov 
 

Rex Richardson,  
9th District  

(562) 570-6137 
district9@longbeach.gov 

 

ស មច លរ  មក ច ្របជ  ស  ព ថវ  �ន  ូ   ូ    ួ  ិ �   ុ ំ � ី ី  �   ិ
ងែចករ ែលកគ ន តរបស េ�កអ កេ�យ� ល      �    ំ  ិ    ់    �      �   ់

ស មេម ល្របត ទ នេល អ  នធ ែណតេ� ូ    ើ    ិ ិ   ើ ុី  ឺ       longbeach.gov 
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