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Pagsusuri sa Taon ng Pananalapi
(Fiscal Year-FY) na 2025

Naipamalas ng Long Beach ang mahusay nitong pamumuno sa rehiyon, nang italaga nito ang mga tauhan ng Kagawaran ng Pulisya
ng Long Beach (Long Beach Police Department) at Kagawaran ng Pamatay-sunog ng Long Beach (Long Beach Fire Department) upang
sabay na magpaabot ng tulong sa kasagsagan ng Sunog sa Palisades at Eaton, habang pinananatili ang antas ng lokal na serbisyo.

tatlong magkakasunod na taon, kung saan higit sa 216,000 tawag ang narespondehan nito na may average na oras ng pagresponde na
5.8 minuto para sa Unang Priyoridad (Priority 1).

Ang Kagawaran ng Pulisya ng Long Beach (Long Beach Police Depeartment) ay bumuo ng isang Task Force Para sa Pagre-recruit

at Pagpapanatili (Recruitment and Retention Task Force-RRTF) at naglunsad ng mga bagong pagsisikap para mapanatili ang mga
pinahahalagahang empleyado at mag-recruit ng mga bagong empleyado sa pamamagitan ng isang kakaibang programa na nagbibigay
insentibo para sa pagre-recruit at pagpapanatili na may target na layuning makapag-onboard ng 100 bagong maide-deploy na pulis
para sa kalendaryo ng taong 2024.

‘ Napansin ng Kagawaran ng Pulisya ng Long Beach ang pangkalahatang pagbaba ng mga krimen at mga kaso ng pamamaril sa loob ng

Mahigit 69,000 insidente ang narespondehan ng Kagawaran ng Pamatay-sunog ng Long Beach, napalitan na rin
- n) nito ng mga bagong modelo ang mga makina at ambulansiya at binuksan ang Ika-14 na Estasyon ng Bombero
(Fire Station 14).

Nakapagbigay ng suporta sa mahigit 850 tao ang Pangkat na Tagaresponde sa Krisis sa Komunidad (Community
Crisis Response Team), at napabuti nito ang pakikipag-ugnayan sa maraming iba't ibang komunidad sa
pamamagitan ng mas malalawak na pagsisikap sa pag-akses ng wika.

Nakapagbigay ng mga serbisyo sa average na 177 indibidwal kada araw sa Sentro para sa Maramihang Serbisyo
(Multi-Service Center), kung saan napaglaanan ng tirahan ang halos 1,600 tao, at nakapagsagawa ng outreach
para sa higit sa 5,000 kahilingan.

Higit sa 220 indibidwal ang nabigyan ng suporta sa pagpapatira sa mga silungang pang-emergency,
nakapaglimas ng mahigit 720 kampong itinayo, at nakapaghatid ng mga serbisyo para sa pagbawas ng
kapahamakan, kalusugan ng pag-iisip, at masisilungang may kinalaman sa lagay ng panahon.

Nagkaloob ng 1,800 bagong yunit (258 ang abot-kaya), binigyang-permiso ang 1,700 yunit (250 ang abot-kaya), nagtayo
ng mahigit 1,200 yunit—na nakapagtala ng bagong rekord, at nakapagdagdag ng 864 na Aksesoryang Yunit ng Tirahan
(Accessory Dwelling Unit-ADU), na nagbigay-daan upang manguna ang California sa per capita na pagtatayo ng ADU.

Mga inisyatiba sa pagpaplano gaya ng Zone In: Ang City Core at ang mga update sa panlahatang patakaran sa pabahay
at ordinansa sa bonus sa density ay aktibong nagtataguyod ng isang ingklusibo at abot-kayang kinabukasan para sa
lahat ng residente na may average na gastusin sa pag-upa na mas mababa nang 20% kaysa sa kabihasnang lugar ng LA.

Ang pag-rebound sa turismo ay nakabuo ng halos $2 bilyong epekto sa ekonomiya—at naulusan nito ang rehiyon.

Inilunsad ang $2.5 milyong Youth Service Corps at pinalawak ang mga landas sa trabaho ng mga teeanger at
nakababatang nasa hustong gulang.

Nakilala bilang lider sa sektor ng aerospace na may $750 milyong pederal na pondong pandepensa at higit sa 4,000
trabaho sa space at advanced manufacturing.
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Mensahe mula sa Tagapamahala ng Lungsod

Isang pribilehiyo para sa akin na mailahad ang Panukalang Badyet para sa Taon ng Pananalapi na 2026 (Fiscal Year
2026) (FY 26) ng Lungsod ng Long Beach (Lungsod). Ipinakikita sa badyet na ito ang ating kolektibong pangakong
makapagtaguyod ng matatag, patas, at masiglang lungsod - na may kakayahang maghatid ng mga dekalidad na
serbisyo habang nakatuon sa pananagutan nito sa usapin ng pananalapi at sa kinabukasan. Sa pagdaan natin sa

mga kamakailang taon ng kawalan ng katiyakan sa larangan ng ekonomiya, at sa pagpapahinto ng Batas sa Muling

Pagbangon ng Long Beach (Long Beach Recovery Act), isinasapriyoridad ng badyet na ito ang pangmatagalang
sustainability, kaligtasan ng publiko, pagkakaroon ng pirming pabahay, pangangalaga sa kapaligiran, at ingklusibong
pagbangon ng ekonomiya. Nakabatay ito sa pagiging matapat at sa makabuluhang input ng mga tao sa Long Beach.

Habang patuloy na humaharap ang Lungsod sa mga pangmatagalang hamon sa istruktural na badyet, at sa
kabila ng pangangailangang mag-isyu ng mga target sa pagtitipid sa mga kagawaran upang matiyak ang tuloy-
tuloy na pasok ng pananalapi sa organisasyon, makabuluhan ang naging progreso ng Alkalde at Konseho sa FY
25 na nakabuod sa ibaba sa loob ng Mga Priyoridad sa Kaligtasan ng Publiko, Pabahay at Kawalan ng Tirahan,

Pagpapaunlad sa Ekonomiya at Impraestruktura ng Konseho ng Lungsod. Kasama na rito ang makabuluhang
pagpapaganda at pagpapahusay tungo sa pagkamit sa Estratehikong Bisyon ng Long Beach 2023 (Long Beach
Strategic Vision 2030), kabilang na ang $12.9 na milyon na pang-isang beses na paggamit para sa mga kritikal na
pamumuhunan, nang hindi na pinalalaki pa ang kakulangan sa Pangkalahatang Pondo (General Fund). Bukod
pa rito, ang Plano sa Pamumuhunan sa Impraestruktura ng Elevate ‘28 ng Lungsod (Elevate ‘28 Infrastructure

Investment Plan) ay nagdaragdag din ng malaki sa plano ng Lungsod, na umaabot na ngayon sa kabuoang

$1.089 na bilyon at higit sa 180 proyekto, upang mapasiglang muli ang impraestruktura ng Lungsod, maihandang
maipagmalaki ang Lungsod sa buong mundo sa 2028 Olympics, makatuon sa West Long Beach, at patuloy na
mapaganda at mapahusay pa ang mga parke, pangunahing koridor, at lugar na naghahatid ng serbisyo sa mga
bisita sa Lungsod. Sa loob ng nakalipas na 10 taon, lumaki ang gastos sa impraestruktura nang 395 porsiyento.

Maraming impraestruktura ang isinasagawa ngayon kaysa kailanman noon, pero alam nating hindi pa rin ito sapat.
Ang mga pangkalahatang pangangailangan ng Lungsod ay umaabot sa kabuoang $698.6 na milyon kada taon -
isang hamong mangangailangan ng pagtuon at mga bagong pamamaraan upang matugunan ang mga hamong

pinagdaraanan natin sa impraestruktura.

Gayunman, patuloy tayong nahaharap sa matinding kawalan ng katiyakan sa githa ng pabago-bagong pederal
na landscape at mga ehekutibong kautusan. May totoong posibilidad na magbago-bago ang mga priyoridad
sa pagpopondo, ang pagkaantala nito, o pati na rin ang pagtatanggal ng mga pagkakataon sa pederal na grant
sa kasalukuyan at sa hinaharap. Maagap na tinatasa ng Lungsod ang lahat ng nakabinbing pederal na grant,
naghahanda ito para sa iba't ibang sitwasyon at nagsasagawa ng mga hakbang upang masuportahan ang FY 26 sa
pamamagitan ng paghihigpit nang hindi kailangang magbawas ng mga serbisyo o programa sa komunidad gaya
ng pagpapanatili sa mga oras ng aklatan nang anim na araw sa isang linggo, Pangkat na Tagaresponde sa Krisis sa
Komunidad (Community Crisis Response Team), Pangkat na Tagalinis (Clean Team), Inisyatiba sa Pag-rebound ng
Maliliit na Negosyo (Small Business Rebound Initiative) at pagpapabilis sa oras ng pagresponde ng paramedik at
Kapulisan bukod sa iba pa. Ang Panukalang Badyet para sa FY 26 ay puwedeng gumawa ng mga pang-isang beses
na pamumuhunan, sa pinakakaunti, gamit ang pang-isang beses na pondong nakalaan para sa mga kritikal na
priyoridad na proyekto at inisyatiba. Para sa Pangkalahatang Pondo, ang mga pagpapahusay na ito ay ginagawa sa
estratehiko at matipid na paraang hindi nakadaragdag sa istruktural na kakulangan at ino-offset sa pamamagitan
ng muling pagtatalaga, pagpapahusay, at pag-update sa mga pagtatantiya.

Makikita ang mas detalyadong impormasyon tungkol sa Panukalang Badyet para sa FY 26 sa kumpletong aklat
ng badyet na available online. Salamat sa inyong pakikipag-ugnayan at umaasa akong mapakinggan ang inyong
saloobin habang nagsisikap tayong isapinal ang badyet. Ituloy natin ang pagtataguyod sa Long Beach bilang lugar
kung saan mararamdaman ng bawat residente na ligtas sila rito na manirahan, mag-aral, magtrabaho, maglaro, at
magtagumpay.

Thomas B. Modica
Tagapamahala ng Lungsod



Input mula sa Komunidad at Pakikisali

Bilang bahagi ng kasalukuyang pangako ng Lungsod na mangalap at maparami pa ang input mula sa
mga residente, sa unang bahagi ng taong ito, nangalap ang Kawani ng Lungsod (City Staff) ng input mula
sa komunidad para sa proseso ng pagbuo ng badyet para sa Taon ng Pananalapi na 2026 (Fiscal Year
2026-FY26) sa pamamagitan ng isang serye ng limang harapang pagpupulong sa komunidad at isang
virtual, at sa pangongolekta ng mga sagot sa Survey para sa Priyoridad sa Badyet para sa FY 26, kung
saan niranggo ng mga respondent ang walong tema ng Estratehikong Bisyon 2030 (Strategic Vision 2030)
ayon sa kahalagahan ng mga ito. Ipinakikita sa talahanayan sa ibaba ang nangungunang tatlong temang
pinakamadalas na tumatayo bilang pangunahing priyoridad para sa mga respondent pati na rin ang
nangungunang tatlong priyoridad na programa at serbisyo sa loob ng bawat tema:

Kaligtasan ng Publiko

Panatilihin ang mabilis na pagresponde ng mga pulis sa mga tawag para sa mga serbisyo, emergency, at high
visibility na pagpapatrolya
Mga programa sa pagpapahupa ng kaguluhan upang matugunan ang mga pagpapalaboy-laboy, aktibidad na may
kinalaman sa ilegal na droga, labis na ingay at mga bagay na ilegal na itinapon

Pagresponde ng mga pulis upang mabawasan ang krimeng may kinalaman sa mga gang at mararahas

Pabahay at Kawalan ng Tirahan

Tugunan at maiwasan ang kawalan ng tirahan sa pamamagitan ng mga serbisyo para sa mga masisilungan sa
panahon ng emergency at pangkabuoan

Mabilisang Pagresponde (Rapid Response) at paglilinis ng mga kampong itinayo ng mga walang tirahan

Dagdagan ang suplay ng pabahay na abot-kaya at para sa mga nagtatrabaho

Mga programa pagkagaling sa paaralan at sa panahon ng tag-init para sa mga nakababatang tao
Akses sa mga Aklatan at mga Programa sa Aklatan

Maagang pangangalaga at pag-aaral ng mga sanggol/paslit at mga batang may edad na pang-preschool

Mahalaga para sa amin ang input at pagsali ng komunidad sa proseso ng badyet. Upang malaman pa
ang tungkol sa proseso ng badyet para sa FY 26, upang makita ang mga parating na pagpupulong sa
komunidad, at upang makisali, bumisita sa: longbeach.gov/FY26
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Pangkalahatang-ideya sa Badyet ng Lahat Pondo

Mga Panukalang Kita para sa FY 26

Lahat ng Pondo (sa milyon)
(KABUOAN = $3.6 na bilyon)

Mga Pondo sa mga Kapital na Proyekto:$180.7

Pondo sa Serbisyo ng Pautang:$41.5
Pangkalahatang Pondo*:$747.8

Pondo sa Langis sa Uplands:$9.9

Mga Pondo sa Espesyal na Kita:$247

Mga Pondo sa Panloob na Serbisyo:$823.7

Mga Pondo sa Tidelands:$246.6

Mga Pondo sa Enterprise:$1,263.7

Pondo sa Langis sa Uplands:$9.9
*Hindi kasali sa panukalang kita para sa FY 26 ang $0.5 milyon para sa paglalabas ng mga reserba upang ganap na
apondohan ang mga pang-isang beses na inisyatiba.

Mga Panukalang Gastusin para sa FY 26

Lahat ng Pondo (sa milyon)
(KABUOAN = $3.7 bilyon)

Pondo sa mga Kapital na Proyekto:$187.0

Pondo sa Serbisyo ng Pautang: $26.0

Pangkalahatang Pondo*:$764.1

Pondo sa Langis sa Uplands:$7.3
Mga Pondo sa Espesyal na Kita:$262.1
Mga Pondo sa Panloob na Serbisyo:$785.1

Mga Pondo sa Tidelands:$237.3

Mga Pondo sa Enterprise:$1,449.3

Pondo sa Langis sa Uplands:$7.3
*Hindi kasali sa mga panukalang gastusin para sa FY 26 ang $1 milyong pondong nakalaan para sa pagpapatibay sa Panukalang-batas B
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Pangkalahatang-ideya sa Badyet ng Lahat Pondo

Mga Panukalang Pagmumulan para sa FY 26
(sa milyon)
(KABUOAN = $601 milyon)

Pondo sa Paliparan:$4.0
Pondo sa Tidelands:$8.6
Pondo sa Gas:$10.5

Pondo sa Pagsasaayos ng Lansangan mula sa Buwis ng Gasolina:$19.7

Pangkalahatang Pondo para sa mga Kapital na Proyekto:$27.6
Panukalang-batas A (may kasamang $3.1M na Kita sa Bono):$12.3
Pondo sa Transportasyon:$35.2

Utilidad na Tubig:$56.7

Alkantarilya:$14.1

Daungan:$412.2

Mga Panukalang Paggamit para sa FY 26
(sa milyon)
(KABUOAN = $601 milyon

Paliparan:$4.0

Mga Baybayin:$9.6

Pagpapalipat-lipat ng Lugar at Kaligtasan:$68.3
Mga Parke:$11.5

Mga Pampublikong Pasilidad:$5.4

Mga Utilidad:$89.9

Daungan:$412.2
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Mga Gastusin at Kita mula sa

Pangkalahatang Pondo

Mga Panukalang Pagmumulan para sa FY 26

Pangkalahatang Pondo (sa milyon)
(KABUOAN = $748.1 milyon)

Paglalabas ng mga Reserbasyon/Ad-

Mga Danyos at Pagkaremata: $20.5 '_. Justment?: $05
Paglalabas ng mga Reserbasyon/Adjustment*: $0.5

Mga Singilin at Paglilipat sa Pagitan ng mga Pondo: $44.8
Mga Bayarin sa Prangkisa:$31.6

Buwis sa Pagbebenta at Paggamit: $89.2

Buwis sa Pag-okupa ng Transient (kabilang na rito ang Panukalang-batas B - TOT) : $30.1
Panukalang-batas A: $66.7

Mga Buwis sa Ari-arian: $182.0

Buwis sa Ari-arian Kapalit ng Vecicle License Fee (VLF, Bayad sa Lisensiya ng Sasakyan): $72.4

Iba Pang mga Ahensiya: $3.5

Iba Pang mga Buwis: $89.6

Mga Lisensiya at Permiso: $54.3

Iba Pang mga Singilin/Kita: $30.6
Paggamit ng Pera at Ari-arian: $32.3 .

*Paglalabas ng mga Reserbasyon/Adjustment na binubuo ng $0.5 milyon para sa paglalabas ng mga reserba upang ganap na mapondohan ang mga
pang-isang beses na inisyatiba. Hindi kasama sa FY 26 ang Pag-secure ng mga Pondo sa Hinaharap ng ating Lungsod upang maibalanse ang istruktural na
badyet para sa pangkalahatang pondo.

Mga Panukalang Paggamit para sa FY 26

Pangkalahatang Pondo (sa milyon) —— Pagdaragtag sa ";ij,’ﬁ:fe':fjijfé
(KABUOAN = $765.1 milyon)

Pagdaragdag sa mga Reserbasyon/Adjustment*:$1.0

Kaligtasan ng Publiko:$507.5

Mga Pagawaing Bayan at Pagpapatayo ng Gusali:$86.6

Lehislatibo at Pangkalahatang Pamahalaan:$86.2

Mga Serbisyo sa Komunidad:$83.8

*Pagdaragdag sa mga Reserbasyon/Adjustment sa $1 milyong pondong nakalaan para sa pagpapatibay sa Panukalang-batas B
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Panukalang Buod ng mga Badyet para sa FY 26 ayon sa Kaga-

waran
Pangkalahatang Pondo
(kabilang na ang programa ng operasyon, serbisyo ng pautang at kapital na pagsasaayos)

Panukalan

Mga Kagawaran FY 26 8
Alkalde at Konseho $9,203,172
Abogado ng Lungsod $4,085,726
Awditor ng Lungsod $3,223,598
Klerk ng Lungsod $5,714,681
Tagapamahala ng Lungsod $11,197,093
Tagausig ng Lungsod $8,217,492
Serbisyo Sibil -
Pagpapaunlad sa Komunidad $6,806,411
Paghahanda sa Sakuna at Pakikipag-ugnayan sa Panahon ng Emergency $17,162,245
Pagpapaunlad at Pagkakataon sa Ekonomiya $6,383,588
Yamang-tao -
Pamamahala ng Pananalapi $25,337,713
Paglilipat ng Pondo at Hindi Pang-operasyon $32,312,348
Plano sa Pensiyon ng mga Pulis at Bombero $469,430
Pamatay-sunog $162,625,596
Mga Serbisyong Pangkalusugan at Pantao $11,793,227
Aklatan, Sining, at Kultura $20,749,454
Mga Parke, Libangan at Pandagat $51,277,770
Pulisya $317,196,977
Pagbabantay sa Pulisya $1,862,930
Mga Pagawaing Bayan $68,499,209

Teknolohiya at Inobasyon -

KABUOAN $764,118,660

Mga Empleyadong Katumbas ng Full-Time 2,891.39
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Mga Highlight sa Badyet para sa FY 2026

O O O O

O

Upang maprotektahan pa ang pabahay at mapatibay ang pagpapatupad ng patakaran kaugnay ng paupahang
pabahay, nagdagdag ng mga bagong posisyon sa Kagawaran ng Pagpapaunlad sa Komunidad (Community
Development Department), kabilang na rito ang isang Katuwang sa Civil Engineering (Civil Engineering Associate)
at Opisyal na Tagapagpatupad ng Kodigo (Code Enforcement Officer). Ang mga updated na istruktura ng
pagbabayad—gaya ng mga dagdag na bayad at adjustment sa pagpaplano at pagtatayo ng gusali sa Mga Programa
ng Pag-inspeksiyon sa Pabahay para sa Maraming Pamilya at Panandaliang Pangungupahan (Multi-Family Housing
Inspection and Short-Term Rental Programs)—ay makatutulong upang mailinya ang mga kita sa mga gastos ng
paghahatid ng serbisyo at upang matiyak na magtatagal ang programa.

Maraming priyoridad na layong masuportahan ang mga serbisyo para sa mga walang tirahan, pagtatayo ng
pabahay, pagpreserba ng pabahay at pag-iwas sa kawalan ng tirahan ang kasama bilang bahagi ng badyet para sa
FY 26 na may kamakailang pondong natanggap mula sa Panukalang-batas A ng Los Angeles County, na Pondo para
sa mga Lokal na Solusyon (Local Solutions Fund).

Pinatitibay ang kaligtasan ng publiko at ang pagtugon sa emergency sa pamamagitan ng mga estratehikong
pamumuhunan sa mga tauhan at kagamitan. Ipinapanukala ng Kagawaran ng Pamatay-sunog (Fire Department)
na ipagpatuloy ang mga operasyon ng lka-2 Pansagip na Yunit ng Ambulansiya para sa Abalang Panahon (Rescue
2 Peak Load Ambulance Unit) sa pamamagitan ng pangkalahatang pagdaragdag ng mga paramedik, updated na
kritikal na kagamitang medikal, na susuportahan gamit ang tumaas na kita mula sa paghahatid ng ambulansiya
mula sa mga nirebisang rate at dinagdagang pag-reimburse.

Tinutugunan ng Kagawaran ng Pulisya (Police Department) ang mga nagbabago-bagong priyoridad sa kaligtasan
ng publiko sa pamamagitan ng muling pagtatalaga at pagsasama-sama ng mga kawani upang makabuo ng bagong
Seksiyon para sa mga Krimen sa Lipunan (Societal Crimes Section) at pagdaragdag ng mga sibilyang Katuwang

sa mga Serbisyo sa Komunidad (Community Services Assistants) upang mapabilis ang oras ng pagresponde.
Namumuhunan din ang Lungsod sa pag-upgrade ng mga helicopter upang mapalitan na ang mga sistema ng
kamera.

Ipinapanukalang palitan ang pangalan ng Kagawaran ng Pagpapaunlad sa Ekonomiya (Economic Development
Department) at gawin itong Kagawaran ng Pagpapaunlad at Pagkakataon sa Ekonomiya (Economic Development
and Opportunity Department), na magpapakita sa mas matindi nitong pokus sa ingklusibong pag-unlad.
Ipinapanukala ang pagpopondo ng halagang $1 milyon upang masuportahan ang Small Business Rebound
Initiative, para sa mga programa gaya ng Inclusive Business Navigators, Legacy Business Program, Level Up LB:
Extreme Makeover and Grant Program, Safe and Secure Grants, Visual Improvement Program (VIP), Grow America/
Grow Long Beach Fund, at Vacancy to Vibrancy Program. Bukod pa rito, tinutugunan ng Lungsod ang mga pagtaas
ng gastos sa operasyon ng Long Beach Convention Center sa pamamagitan ng mga nakatarget na adjustment at
pagbabago sa mga programa. Sa FY 26, pagtutuonan din ng Lungsod ang pagbitiw sa mga naunang pangako upang
maparami ang mga pagkakataon sa mga programa at pagkakaroon ng kita.
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Mga Highlight sa Badyet para sa FY 2026

Nananatiling sentro ng gawain ng Lungsod ang pagsasamoderno ng impraestruktura at ang pagbibigay ng
bagong hitsura sa pampublikong espasyo. Ang Kagawaran ng mga Pagawaing Bayan (Public Works Department)
ay nagsasagawa ng estratehikong pagbabago sa loob ng organisasyon upang makapagtaguyod ng Kawanihan ng

@ mga Serbisyo ng Transportasyon (Transportation Services Bureau), na magsasaayos sa sistema ng pagwawalis ng
mga lansangan, pagkontrol sa paradahan, pagpapalipat-lipat ng lugar, at pakikipag-ugnayan sa mga kostumer na
sasailalim sa isang pamunuan lang. Kasama sa mga pamumuhunan ang mga bagong kagamitan tulad ng EV bike
na pangwalis ng lane upang mapaigting ang pagmamantene sa mga pangunahing koridor.

Upang matugunan ang mga kasalukuyang hamon sa pag-recruit at pagpapanatili sa trabaho ng mga part-time
na Guwardiya sa Paaralan, ipinapanukala ng Lungsod na i-convert ang 9.0 Katumbas ng Full-Time (Full-Time
@ Equivalent-FTE) (21 part-time na posisyon ng Guwardiya sa Paaralan) sa 6.0 full-time na Tagatsek ng Kontrol sa
Paradahan (Parking Control Checker-PCC) bilang bahagi ng programa ng Pasinayang Programa sa Kaligtasan
ng Paaralan at Kapitbahayan (School & Neighborhood Safety Pilot Program). Nagbibigay-daan ang transisyong
ito ng mas matatag at full-time na modelong may mga benepisyo at pag-unlad ng career, upang maging mas
kaakit-akit sa mga kandidato ang mga tungkuling ito. Magbibigay ang mga PCC ng mas malalawak na kakayahan
sa pagpapatupad ng patakaran, kapag matumal ang tao sa pagitan ng mga shift sa paaralan upang mapabuti
ang pagsunod sa sistema ng pagparada, mabawasan ang paninikip ng trapiko, at mapaigting ang kaligtasan sa
kapitbahayan.

Dinaragdagan ng Lungsod ang kapasidad para sa pagpapabuti sa paghahatid ng kapital na proyekto at mga pailaw,

at pinarami ang mga kawani upang mas maayos na mabantayan ang pagpapatupad ng pailaw sa mga lansangan at
mga proyekto ng Programa ng Kapital na Pagsasaayos (Capital Improvement Program-CIP).

Sa pagpapawalang-bisa ng pondo ng Batas sa Muling Pagbangon ng Long Beach (Long Beach Recovery Act-

LBRA), inaasahang mawawalan ang Lungsod ng higit sa $1.1 milyon taon-taon na pansuporta sa mas malalawak
@ na serbisyo ng Clean Team, kabilang na rito ang paglilinis ng mga itinayong kampo, pressure washing, at

pagpapaganda sa buong lungsod. Upang maipreserba ang mga pagsisikap na ito, ipinapanukala ng Public Works

Department na gamitin ang pangkalahatang pondo para sa Pangkat na Tagalinis (Clean Team) sa pamamagitan ng

pagdaragdag ng 8 Katuwang sa Pagmamantene (Maintenance Assistant) sa mga kasalukuyang posisyon mula sa

Pangkalahatang Pondo, kasama na rito ang $300,000 badyet para sa mga kinontratang serbisyo.

Ganap na io-offset ang mga gastos na ito gamit ang panukalang dagdag na $5 sa paninita sa pagparada, na lilikha

ng matagalang pagmumulan ng kita upang maipagpatuloy ang mas maaayos na serbisyo ng paglilinis na nasimulan
nang asahan ng mga residente, partikular na sa mga lugar na hindi sakop ng Pondo para sa Basura (Refuse Fund).
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Mga Highlight sa Badyet para sa FY 2026

Ang mga pamumuhunan sa sustainability at katatagan ng kapaligiran ay nagsusulong sa mga pangunahing layunin
sa klima. Ang panukalang pagpopondo ay susuporta sa pag-update ng Plano ng Pagkilos para sa Klima (Climate
Action Plan) ng Lungsod, na isang bagong Pag-aaral sa Posibilidad na Mapatatag ang Enerhiya (Energy Resiliency
Feasibility Study) at pagtatanim ng 1,000 puno sa mga lugar na matindi ang init at pagpapatibay sa makakalikasang
impraestruktura sa buong Long Beach.

Sa Mga Parke, Libangan, at Pandagat (Parks, Recreation and Marine), magiging in-house na ang Pangkat para sa
Free-Standing na Banyo (Free-Standing Restroom Team), na magdaragdag ng mga nakatalagang kawani upang
direktang mapamahalaan ang kalinisan at mga operasyon ng banyo. Bukod pa rito, kasunod ng pagwawakas ng
pag-upa ng spcalA sa pasilidad ng Mga Serbisyo sa Pangangalaga ng Hayop ng Long Beach (Long Beach Animal
Care Services), naglaan ang Lungsod ng istruktural na pondo para sa gastos sa mga operasyon at pang-isang beses
na pondo para sa pagsasaayos ng pasilidad, upang matiyak na magpapatuloy ang mga serbisyo ng makataong
pagtrato sa mga hayop.

Dahil isasailalim na ang Programa ng Pasilidad para sa Pagkaing Mobile (Mobile Food Facility Program) ng
Kagawaran ng Pamamahala ng Pananalapi (Financial Management Department), ipinapanukala ang pagpopondo
para sa pagdaragdag ng kawaning inspektor, kagamitan, at mga pansuportang function upang mas maayos na
mapatawan ng regulasyon at suporta ang lumalaking bilang ng mga nagbebenta ng pagkain na nagpapalipat-lipat
ng lugar (mobile food vendor) sa buong lungsod.

Kasama sa Badyet para sa FY 26 ang pagpigil sa pagkawala ng Tagaresponde sa Krisis sa Komunidad (Community
Crisis Response Team), mga serbisyo ng paghilom mula sa karahasan, at pagpapatupad ng kalusugan ng publiko
sa pamamagitan ng Pangkat na Tagaresponde sa Reklamo (Complaint Response Team), upang maipagpatuloy

ang pagpapatupad ng programa ng Tagabenta sa Bangketa (Sidewalk Vendor). Sa pagbaba ng mga kita mula sa
Panukalang-batas US, pinagtuonan ng Lungsod ang pagpapanatili sa mga umiiral nang programang pangkalusugan
at pangkabataan habang binabawasan naman ang ilang pang-isang beses na pondo mula sa grant, kabilang na rito
ang mga serbisyo para sa mga nagkakaedad nang 0.5 Katumbas ng Full Time (Full Time Equivalent-FTE). Kasama na
rito ang tuloy-tuloy na suporta para sa Youth Festival at mga programa ng grant sa komunidad.

With Measure US revenues declining, the City focused on sustaining existing health and youth programs while
scaling back some one-time grant funding, including aging services by 0.5 Full Time Equivalent (FTE). This includes
continued support for a Youth Festival and community-based grant programs.

Nasusuportahan din ang pagiging patas sa larangan ng kultura (cultural equity) sa pamamagitan ng pagtataguyod
ng Sangay para sa mga Usaping Pangkultura (Cultural Affairs Division) sa loob ng Kagawaran ng Aklatan, Sining,

at Kultura (Library, Arts and Culture Department) at pagpigil sa pagkawala ng mga oras sa loob ng 6 na araw sa
mga aklatan sa Bay Shore, Burnett at Bret Harte, na parehong pinondohan gamit ang pang-isang beses na perang
nakatakdang mawalan ng bisa.
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Mga Highlight sa Badyet para sa FY 2026

Habang naghahanda ang Long Beach para sa mga pandaigdigang pagkakataong darating, partikular na sa 2028
Olympic and Paralympic Games, namumuhunan ang Lungsod sa estratehikong pakikipag-ugnayang panlungsod

@ at internasyonal. Kasama na rito ang pagpapalit sa pangalan at pagpapalawak ng Tanggapan ng Pandaigdigang
Pakikipag-ugnayan at Protokol (Office of Global Engagement and Protocols), na mamumuno sa mga pagsisikap sa
protokol at mangangasiwa sa paglahok ng mga boluntaryo. Ipinapanukala rin ang pagpopondo upang patuloy na
masuportahan ang mga pagdiriwang at kaganapang pangkultura sa komunidad gaya ng Long Beach Pride Parade,
Long Beach Walls, Art Renzei Festival, at Naples Island Holiday Lights Program—na nagpapatibay sa pangako ng
Long Beach na pasiglahin ang kultura at maipagmalaki ito ng buong lungsod.




Mga Highlight sa Badyet para sa FY 2026

Ang pagsasaayos sa panloob na organisasyon sa mga kagawaran, pagsasanib at paglilipat ng posisyon ay
mahahalaga upang higit na mapahusay ang mga operasyon, maggiba ang mga harang sa pagitan ng mga pangkat,
at mailinya ang mga kawani at mapagkukunan ng yaman/tulong sa mga nagbabago-bagong priyoridad sa serbisyo

ng Lungsod.

Sa FY 25, natapos ng Lungsod ang pagsasanib ng Kagawaran ng Serbisyo Sibil (Civil Service Department) at
Kagawaran ng Yamang-tao (Human Resources Department-HR Department) upang makabuo ng pinag-isang
kagawaran sa pag-hire kasunod ng pagkapasa ng pag-amyenda sa karta na Panukalang-batas JB na inaprobahan ng
mga botante noong Nobyembre 2024. Ang pagsasanib na ito, na opisyal na nagkabisa noong Martes, Mayo 6, 2025,
ay nagsasaayos at nagsasamoderno sa mga proseso ng pag-hire ng Lungsod upang makalikha ng pamahalaang
panlungsod na mas mahusay, nakasentro sa komunidad, at responsable, na nakatuon sa mga kasanayan sa pag-
hire na nakabatay sa merito upang makaakit, makapagpanatili, at makapagpaunlad ng dekalidad at malawak na
talento at upang patuloy na mapabuti ang kalidad ng mga serbisyo publiko sa komunidad na pinaglilingkuran nito.
Ang bagong nag-iisang HR Department na may bagong istruktura ay mamamahala sa lahat ng proseso ng pag-
recruit at pag-hire ng mga empleyado, magpapatupad sa mga lokal na kagustuhan sa klasipikadong serbisyo at
magkakamit ng layunin sa pag-hire para sa karamihan ng posisyon sa loob ng 90 araw ng negosyo. Bukod pa rito,
bilang bahagi ng Panukalang-batas JB, nagtaguyod ng independiyenteng Komisyon sa mga Karapatan at Pag-apela

ng Empleyado sa Serbisyo Sibil (Civil Service Employee Rights and Appeals Commission).

Ang bagong komisyong ito, na ipatutupad simula Hulyo 1, 2025, ay magpapasya sa mga klasipikadong apela sa
pagdidisiplina ng empleyado at lulutas sa mga reklamo hinggil sa mga panuntunan ng Serbisyo Sibil. Ang HR
Department ng Lungsod ay nakagawa ng makabuluhang hakbang tungo sa pagsasamoderno at pagsentro sa
mga proseso nito sa pamamagitan ng pagsasaayos sa mga daloy ng paggawa at pagpapahusay sa paghahatid ng
serbisyo sa buong organisasyon, gaya ng pagpapahusay sa FY 26 para sa naka-digitize na pagrekord ng oras at

pangangalap ng mga kawani sa pamamahala ng proyekto.

Bukod pa rito, malapit na ang pagpaplano sa halalan 2026, kung saan nagpapanukala ng mga pondo para sa mga

hindi nakokontrol na gastos kaugnay ng halalan, suporta sa panukala sa balota, at pagtutugma ng kampanya.
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Mga Highlight sa Badyet para sa FY 2026

Ang mga programa sa pamamahala ng solid waste (Basura, Organiko, at Pag-recycle) ay inililipat mula sa

Kagawaran ng mga Pagawaing Bayan (Public Works Department-PW) tungo sa bagong likhang Kagawaran ng mga
Serbisyong Pang-enerhiya at Pangkapaligiran (Energy and Environmental Services-EES) upang mapahusay ang
koordinasyon ng mga programa ng pamamahala ng solid waste. Bukod pa rito, magbibigay ang pagbabagong ito

ng higit na pokus sa transportasyon, trapiko, at impraestruktura sa mga Pagawaing Bayan.

Isinasaayos ng paglipat na ito ang mga operasyon sa pamamagitan ng paglilinya sa bagong programa ng

pagkolekta ng organiko ng Lungsod sa nakaplanong modipikasyon sa Pasilidad sa Pagbawi ng Yaman sa Timog-
@ silangan (Southeast Resource Recovery Facility-SERRF) tungo sa pasilidad para sa anaerobic digestion na may
kakayahang magproseso ng mga organikong nakahiwalay sa pinagmulan nito (source separated organics) sa
Lungsod. Inaasahang magpapatuloy ang PW sa pagtuon sa paghahatid ng mga pangunahing serbisyo at kritikal na
proyekto ng impraestruktura kabilang na rito ang pagpapatupad ng higit sa $1 bilyong Plano sa Pamumuhunan
sa Impraestruktura ng Elevate ‘28 (Elevate 28 Infrastructure Investment Plan). Nang may higit na nakatarget na
misyon at nakatalagang pamunuan, puwedeng i-optimize ng parehong kagawaran ang mga yaman/mapagkukunan
ng tulong ng mga ito, mapahusay ang paghahatid ng serbisyo, at maagap na matugunan ang mga pangangailangan

ng Lungsod.

Upang magamit ang kasalukuyang naipong balanse ng Pondo mula sa mga Bayad sa Epekto ng Parke (Park Impact

@ Fees Fund), puwedeng ilipat sa susunod na taon ang $7 milyon sa mga proyektong may mataas na priyoridad,
kabilang na rito ang: 10th Street Greenbelt ($400,000); Pagsasaayos sa Heartwell Park Artificial Field Turf ($2
milyon); Houghton Park Playground ($1.5 milyon); Houghton Park Sports Complex ($300,000); Pagsasaayos sa
MacArthur Park ($1 milyon); Pagsasaayos sa Martin Luther King Jr. Park (mga basketball court at pagpapatupad sa
plano ng bisyon) ($1.8 milyon).

Elementary]

e To Grow"
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Mga Highlight sa Badyet para sa FY 2026

Gagamitin ang mga pondo mula sa Panukalang-batas A bilang pansuporta sa iba't ibang operasyon sa kaligtasan
ng publiko gamit ang mga pang-isang beses na pamumuhunan kabilang na rito ang: Pangkat na Nakatuon sa
@ Matitinding Krimen (High Crime Focus Team) ($1.3 milyon), pagpapatayo ng pasilidad ng Sentrong Pangkrimen
sa Totoong Oras (Real Time Crime Center) ($1.5 milyon), kagamitan para sa Programa ng Drone (Drone Program)
($300,000), Mga Akademya sa Pamumuno ng Kabataan at Nakababatang Kababaihan (Youth and Young Women's
Leadership Academies) ($150,000), pagsisikap sa Pag-recruit at Pagpapanatili sa Trabaho na Nakatuon sa Kasarian
at Diversity (Gender and Diversity-Focused Recruitment and Retention) sa Kagawaran ng Pamatay-sunog ng Long
Beach (Long Beach Fire Department) ($100,000), Gastos sa Background, Akademya, at Onboarding ng Operator
ng Ambulansiya ($360,000), Paaralan para sa Sertipikasyon ng Paramedik na Mandato ng Estado ($400,000), at
Pagpapatagal sa pag-upa para sa Ika-9 na Estasyon ng Bombero (Fire Station 9) nang anim na buwan ($330,000).

Habang hinihintay ang surplus mula sa Grupo ng Pondo sa Operasyon ng Tidelands (Tidelands Operating Fund

Group) sa katapusan ng taon sa FY 25, ipinapanukala ng Lungsod na isapriyoridad ang mga wala pang pondong
@ proyekto at inisyatiba kabilang na rito ang: $1.5 milyong inilaan bilang maagap na pansalo sa kakulangan ng

balanse sa pondo para sa FY 26, $2 milyon para sa mga tieback sa Naples Seawalls, kabilang na rito ang Sorrento
Trail at mga pangangailangan sa pagpepermiso; $2 milyon para sa panimulang pamumuhunan para sa mga
pagsisikap na isaaktibo ang mga asset na gumagawa ng kita gaya ng pagbabalik ng Sir Winston sa loob ng Queen
Mary; at ang natitirang pondo ay para sa solusyong mapinansiyahan ang Belmont Pool, na idudulog sa Konseho ng
Lungsod (City Council) ngayong taon.
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Ipinagpapatuloy ang Mga Highlight sa

Badyet para sa FY 2026

Bilang bahagi ng kasalukuyang pangako ng Lungsod

tungo sa ingklusibong pagpapaunlad ng ekonomiya
at muling pagpapasigla sa kapitbahayan, kabilang
sa Panukalang Badyet ang mga nakatarget na
pamumuhunan sa mga lugar ng Ahensiya sa Muling
Pagpapaunlad (Redevelopment Agency-RDA) ng
Lungsod, pati na rin ang mga inisyatiba sa buong
lungsod. May pondong $8.75 milyon mula sa mga
dating kinita sa pagbebenta ng lupain ng RDA, at
sinadyang idisenyo ng Konseho ng Lungsod para
sa Pagpapaunlad sa Ekonomiya (City Council for
Economic Development) sa buong lungsod at sa
mga partikular na lugar, ang pagsisikap na ito

na layong ipuhunang muli ang mga nakaraang
pampublikong asset para sa kinabukasan ng
ekonomiya ng Long Beach. Ang mga pang-isang
beses na pondong ito ay inirerekomendang ilaan
sa isang serye ng mga programang makatutulong
na isulong ang paglago ng negosyo, mapasiglang
muli ang mga koridor, maisaaktibo ang mga
pampublikong espasyo, at masuportahan ang
muling pagbangon ng mga kapitbahayan sa buong

lungsod sa susunod na ilang taon.
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FY 2026 Budget Highlights

Successor Agency Area Proceeds

Sa pagtuon sa mga programa, tinitiyak ng planong ito na ang kinabukasan ng ekonomiya ng Long Beach ay
magpapasimula ng kolaborasyon, magiging ingklusibo at handang tumugon sa mga hamon at pagkakataon sa mga
darating na taon.

Buong

Programa Lungsod

Kabayanan Hilaga Kanluran Kabuoan

o o paghabagongLong | $200,000 $300,000 - $450,000  $950,000
e PG LR - - $500,000 - - $500,000
Ejégfhanap ng Daan at Pampublikong ) ] £400,000 ) ] $400,000
B Etonomic Db e y®  $400,000 - - - - $400,000
Mga VIP/Safe at Secure Grant - ; $300,000 _ } $300,000
Mabilisang Pagresponde (Rapid Response)  $200,000  $100,000 $100,000 - $100,000  $500,000
Suporta sa BID $200,000  $100,000 $150,000 $50,000 - $500,000
Tanggapan ng suporta sa Negosyo Busk | ¢30,000 $30,000 $160,000 - $30,000 $250,000

ness Support Office)
Pagpapalano para sa Distrito ng Pag-

pipinansiya sa Pinagandang Impraestruk- ¢y 50 $50,000 $50,000 - $50,000 $200,000

tura (Enhanced Infrastructure Financing
District-EIFD)

Pagpapaganda sa Harapan ng Tindahan

(Storefront Wrapping) = $50,000 $50,000 - = $100,000
Libreng Programa para sa Unang Taon (First

Year Free Program) - h - h $100,000 $100,000
Mga Inisyatiba Laban sa Human Trafficking - = S $150,000 - $150,000
Pagpapaupa sa Sentrong Pang-edukasyon

ng Hilagang Long Beach (North Long Beach - - - $100,000 - $100,000
Education Center)

Disrito ng Advertising - = $1,500,000 - - $1,500,000
Pagpapatupad ng Pag-aaral sa Merkado - - - - $300,000 $300,000
Pagsasaayos sa Midblock - - $600,000 - =

Walk of Fame - - $100,000 - - $100,000
Pagsasaayos sa Koridor - $300,000 - = = $300,000
El Mercado de Long Beach - - $500,000 - - $500,000
Reserba $950,000 - - - = $950,000
Kabuoan ng RDA $1,830,000 $830,000 $4,710,000 $300,000  $1,300,000

m Buod ng Badyet ng Komunidad | Panukalang Badyet sa Taon ng Pananalapi na 2026






City of Long Beach
411 W. Ocean Blvd.
Long Beach, CA 90802

Visit us at www.longbeach.gov

GO @LongBeachCity

To request this information in an alternative format or to request a reasonable accommodation, please contact Financial Management at 562.570.6225.
A minimum of three (3) business days is requested to ensure availability. Reasonable attempts will be made to accommodate request made within less
than three (3) business days.





